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· соответствии со Статьей 34 «Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и стимулирования» действующей редакции Закона РФ «Об образовании» «Обучающимся предоставляются академические права на… участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом». 
· соответствии с разделом 7 «Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» одной из задач является «Обеспечение основных принципов участия детей в принятии решений, затрагивающих их интересы, таких как: добровольность; включенность всех групп детей; приоритет развития ребенка; … доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их ответственности); открытость, честность взрослых в общении с детьми; недопущение силами в качестве инструмента достижения собственных целей». 
Основное предназначение ученического самоуправления — удовлетворять индивидуальные потребности обучающихся, направленные, прежде всего на защиту их гражданских прав и интересов, участие обучающихся в решении вопросов при организации учебно-воспитательного процесса совместно с педагогическим коллективом, родительским комитетом и администрацией общеобразовательной организации. 
Участие обучающихся в ученическом самоуправлении способствует формированию более четкой и осознанной гражданской позиции и ценностного отношения к себе и другим, позволяет повысить социальную компетенцию, сформировать социальные модели поведения. 
По данным исследования, проведенного Общероссийской общественной организацией «Российский Союз Молодежи» статистика развития ученического самоуправления в образовательных организациях страны выглядит следующим образом: 
· в 39 307 (84%) образовательных организациях страны есть постоянно действующий выборный орган ученического самоуправления, которым реализуется не менее 10 «активностей» в учебный год (задействовано примерно 1 910 000 обучающихся); 
· в 3 743 (8%) образовательных организациях страны орган ученического самоуправления, который не является выборным или функционирует непостоянно, которым реализуется от 5-ти до 10 «активностей» в учебный год (задействовано примерно 439 200 обучающихся); 
· в 2 340 (5%) образовательных организациях страны орган ученического самоуправления отсутствует, но непостоянной группой учеников реализуется до 5-ти «активностей» в учебный год (задействовано примерно 85 400 обучающихся); 
· в 1 404 (3%) образовательных организациях страны орган ученического самоуправления отсутствует. 
Для развития ученического самоуправления в сложившейся общественно-социальной ситуации, считаем необходимым определить следующие приоритеты в развитии ученического самоуправления на ближайшие три года: 
· организация систематической подготовки кадров в области образования, молодежной политики, деятельности некоммерческих объединений для развития ученического самоуправления; 
· обеспечение современными методическими материалами всех участников процесса развития ученического самоуправления; 
· целевое финансирование программ развития и поддержки деятельности органов ученического самоуправления из бюджетов образовательных учреждений, муниципальных образований и государственных органов; 
· организация системы взаимодействия всех заинтересованных в развитии ученического самоуправления учреждений и организаций на принципах социального партнерства; 
· организация системы взаимодействия с общественно-государственной детско-юношеской организацией Российское движение школьников, Общероссийской общественной организацией «Российский Союз Молодежи», другими социально-ориентированными некоммерческими организациями; 
· организация системы взаимодействий всех органов ученического самоуправления на региональном и федеральном уровнях; 
· организация ежегодной всероссийской конференции лидеров органов ученического самоуправления; 
· организация системы преемственности кадрового потенциала актива органов ученического самоуправления студенческими советами; 
· создание системы поддержки и продвижения активистов и лидеров ученического самоуправления. 
