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«СОДРУЖЕСТВО»
Пояснительная записка
На современном этапе преобразования системы образования ведущая роль принадлежит демократизации управления образованием, так как именно демократическая система управления способна стимулировать инициативу и самодеятельность человека во всех сферах его жизнедеятельности. В практической деятельности государственно-общественное управление образовательными учреждениями направлено на реализацию законодательного права его работников, обучающихся и их родителей на участие в управлении, на обеспечение оптимального сочетания единоначалия и самоуправления, на реализацию интересов и потребностей всех участников образовательного процесса. 
Одной из демократических форм управления образовательным учреждением является ученическое самоуправление. В соответствии с Законом «Об образовании» развитие ученического самоуправления входит в компетенцию системы образования и рассматривается в качестве одного из приоритетных направлений воспитательного процесса. В ст. 50 Закона подчеркивается: «права и социальная защита обучающихся, воспитанников» гарантирует право школьникам «на участие в управлении образовательным учреждением, на уважение своего человеческого достоинства, на свободное выражение собственных мнений и убеждений». 
Управление Чернореченской школы носит государственно-общественный характер, основано на принципах демократичности,  публичности и открытости управленческих решений, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
В основу положена четырехуровневая структура управления.
Первый уровень (стратегическое управление) – это уровень директора, который совместно с Советом учреждения и педагогическим советом определяет стратегию развития воспитательной системы школы. 
Второй уровень – уровень тактического управления – включает заместителей директора, которые осуществляют решение тактических задач развития школы каждый по своему направлению деятельности: учебно-воспитательная работа, воспитательная работа. 
 Третий уровень, который по содержанию также является уровнем стратегического управления, включает общешкольный родительский комитет, классные родительские комитеты и организации ученического самоуправления, педагогического самоуправления. Родительский комитет оказывает содействие школе в совершенствовании образовательного процесса, охране жизни и здоровья детей, защите законных прав и интересов обучающихся; организации и проведении общешкольных мероприятий, организует «родительский всеобуч».  
Четвертый уровень – уровень реализации и управления воспитательной  деятельностью учащихся и педагогов – представлен творческими лабораториями «Школа и семья», «Информационно-коммуникационные технологии», активами классов и т.д. 
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 Ученическое самоуправление — форма организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей. Школьное ученическое самоуправления направлено на воспитание мотивации долга, ответственности перед товарищами, педагогами и родителями за принятые управленческие решения.
Главный смысл самоуправления школы состоит в том, что с его помощью участники школьной жизни получают возможность влиять на школьную политику – как через участие в принятии решений, которыми руководствуется администрация учебного заведения, так и через собственную активность в управлении внутришкольными процессами. В нашей школе ученическое самоуправление как совмещенная административно-игровая модель ученического самоуправления «СОДРУЖЕСТВО»  сформировалась в 2007 году на основе организационной структуры  «Совет старшеклассников». За это время была разработана нормативно-правовая база, регламентирующая деятельность ученического самоуправления, устоялись традиции работы органов самоуправления, реализованы идеи и проекты, сформулированные членами ученического самоуправления.  Самоуправление стало  предметом совместного творчества всех её участников. 
СОДРУЖЕСТВО – это союз друзей: детей и взрослых. Участниками ученического самоуправления был разработан проект «Флаги на башнях», в рамках которого созданы гимн, флаг и герб школы. Создание символики школы – это стремление к сплочению всего школьного содружества: учеников, учителей, родителей – единой идеей. С помощью социальных партнеров в 2012 году данный проект был реализован. 
Наша школа является победителем областного конкурса воспитательных систем, идеи ученического самоуправления  были представлены на областной конференции учащихся, лидеров ученического самоуправления и молодых педагогов и общеобразовательных учреждений Оренбургской области и вошли в сборники тезисов выступлений и материалов 2010, 2011гг. 

Описание структуры модели ученического самоуправления общеобразовательного учреждения
Целью школьного самоуправления нашей школы является воспитание гражданственности, социальной активности и ответственности, уважения к правам и свободам человека.  
   Задачи ученического   самоуправления:
· Предоставление  учащимся реальной возможности участия вместе с педагогами в прогнозировании, планировании, организации, исполнении и анализе образовательного  процесса.
· Создание условий для творческого саморазвития школьников.
· Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы, обеспечивающей     социализацию каждого ребёнка.
·   Выявление интересов и потребностей учащихся, реализация которых реально выполнима в условиях  нашего образовательного учреждения.
· Организация групповой, коллективной и индивидуальной деятельности, вовлекающей школьника в общественно – целостные отношения.
· Определение организационной структуры ученического коллектива, призванной  реализовать выявленные потребности и интересы учащихся.
При организации самоуправления мы опираемся на следующие приоритетные принципы:
· ориентация на личностные и коллективные интересы, потребности, способности всех участников образовательного процесса (обучающиеся, педагоги, родители);
· деятельностная основа ученического самоуправления, позволяющая направлять энергию подрастающего поколения на социально полезные дела;
· тесное взаимодействие общеобразовательного учреждения с органами местного самоуправления, социальными партнерами, образовательными учреждениями.
Данные принципы соответствуют основам гуманистической педагогики: признание уникальности и самоценности человека, его права на самореализацию, личностно-равноправная позиция всех участников образовательного процесса, ориентация на интересы обучающихся, уважение их прав и свобод.
Основные идеи
· Идея развития. Развитие личности ученика, его субъектности и индивидуальности, творческих и интеллектуальных способностей, развитие умений самообразования и самовоспитания. 
· Идея творчества. Развитие мотивации и овладение методами творческой деятельности способствует более полному самовыражению личности. 
· Идея сотрудничества. Совместная творческая деятельность детей, родителей,  учителей и социальных партнеров является созидательной деятельностью, способствующей переживанию “ситуации успеха”. 
· Идея выбора и ответственности. Имея возможность выбирать виды и формы деятельности, ребенок учится предполагать результаты и нести за них ответственность. 
· Идея деятельности. Деятельность призвана породить удовлетворение от процесса деятельности и идеи, от переживания ценностного отношения к объекту деятельности. 
· Идея открытости. Контакт с семьей, участие родителей и сельского сообщества в целом в воспитании, доступность информации, взаимодействие с учреждениями окружающего социума.

Позиционный блок
Структура ученического самоуправления:
Совет школы
Родители 33%, педагоги 33%, учащиеся 33% 
(от общего состава С[image: ]овета)


Ученическая Дума
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Ученический комитет
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Классные ученические собрания
100%



Ученический Совет класса
36%




Совет школы – это орган государственно-общественного управления, который решает вопросы организации внешкольной и внеклассной работы, развития материальной базы школы, принимает участие в реализации программных мероприятий развития школы. 
Ученическое самоуправление представлено Ученической Думой (4% от общего количества учащихся), состоящей из председателя и заместителей председателя по вопросам образования, трудового воспитания, СМИ, физическому воспитанию, вопросам культуры и отдыха. Ученический комитет (8% от общего количества учащихся школы) – орган исполнительской власти, осуществляющий выполнение решений Ученической Думы. Он состоит из секторов, каждый из которых имеет свое направление работы: информационное, культмассовое, трудовое, спортивное, учебное. Порядок выбора, функции и структура регламентируются Положениями об Ученической Думе и Ученическом Комитете.





Организационный блок
Структура
уровней  ученического самоуправления школы
Система школьного самоуправления имеет   4  уровня.
 Первый уровень -  индивидуальный,  отдельные учащиеся, имеющие право избирать и быть избранными в органы ученического самоуправления. Уровень активности ученика в качестве участника ученического самоуправления определяется на основе результатов самооценки ученика (портфолио) и оценки его деятельности активом класса или всем коллективом. Завершающим систему и важным ее компонентом является поручение. Каждый ученик в классе имеет определенное поручение по своим способностям. Поручения включают учащихся в жизнедеятельность коллектива и социально-значимую деятельность. Актив класса избирается с периодичностью не реже 1 раза в четверть, что дает возможность всем учащимся класса принимать активное участие в управленческой деятельности по одному из направлений.
Второй  уровень представлен  Ученическим Комитетом, исполнительным органом, состоящим из уполномоченных представителей классных ученических коллективов (по 2 человека от 1-11 классов).
Третий уровень.  Ученическая Дума - высший орган ученического самоуправления школы, состоящий из доверенных лиц первичных коллективов.
Четвёртый уровень.  Совет школы - осуществляет руководство органов самоуправления.  В Совет школы входит 15 человек: 5 учителей, 5 родителей, 5 учащихся. Учащиеся имеют те же права и обязанности, что и их старшие коллеги.  




Нормативно-правовой блок
Полномочия органов самоуправления определены следующими локальными актами:
· Конвенция ООН о правах ребенка; 
· Конституция РФ
· Закон "Об образовании"
· Устав МБОУ «Чернореченская СОШ»
· Положение о Совете школы
· Положение о самоуправлении ученического коллектива МБОУ «Чернореченская СОШ»
· Положение об Ученической Думе МБОУ «Чернореченская СОШ»
· Положение об Ученическом комитете МБОУ «Чернореченская СОШ»
Содержательный блок 
Содержание работы органов ученического самоуправления определяется ведущими видами деятельности, характерными для организации внеурочных занятий в школе. Такими видами деятельности являются:
· Познавательная деятельность – предметные недели, интеллектуальный марафон, конкурс «Самый умный класс», встречи с интересными людьми, интеллектуальные игры, диспуты, конференции, консультации, исследовательская и проектная деятельность.
· Трудовая деятельность – забота о порядке и чистоте в школе, трудовые десанты, конкурс «Самый хозяйственный класс», операция «Обелиск» по благоустройству памятников села, благоустройство школьных  помещений, организация дежурства, озеленение школы и классов.
· Спортивно – оздоровительная деятельность – организация работы спортивных секций, спартакиада, соревнования, дни здоровья, конкурс «Самый спортивный класс».
· Художественно – эстетическая деятельность – концерты, фестивали, праздники, конкурсы, выставки, встречи.
· Шефская деятельность – помощь младшим, забота о старших, тимуровское движение, благотворительная деятельность.
· Информационная деятельность – письменная информация о жизни классов, работа школьного радио «Голос детства» и школьной газеты «Класс».
Вся деятельность планируется самими учащимися, в ходе реализации плана учащимся оказывается помощь как на классном, так и на общешкольном уровне.
Каждый член ученической Думы ровно  так же, как и представители активов классов берут на себя ответственность за определенное направление деятельности ученического коллектива, будь то досуговые мероприятия или благотворительные дела. 
Структура Ученической Думы:
 Ученическая Дума состоит из 7 человек.
[image: ]
В Ученическую Думу может быть избран любой учащийся 5-11 классов.
Избирателями являются все учащиеся школы 1-11 кл.
Выборы в Ученическую Думу предполагают:
- обязательность выборов (выборы являются единственным способом формирования Ученической Думы);
- периодичность выборов (выборы проводятся по мере необходимости комплектования Ученической Думы путем тайного голосования);
- открытость и гласность выборов (обеспечивается введением института наблюдателей, обязательностью публикаций полных данных о результатах выборов);
- свободу выборов  (предполагает свободное волеизъявление учащихся).
Председатель Ученической Думы контролирует деятельность заместителей. В свою очередь каждый заместитель определяет работу по вверенному ему направлению. Секретарь ведет документацию. 
Основные направления деятельности ученического самоуправления – это организация досуговых мероприятий, поддержание порядка и дисциплины в школе, информационное освещение школьной жизни через сельскую газету, школьное радио. В частности, члены Ученической Думы проводят рейды по проверке внешнего вида учащихся, дневников, дежурства, посещаемости учащимися школы. Выступают с инициативой проведения школьных мероприятий, их силами  были проведены День учителя, Осенний бал, Посвящение в старшеклассники, благотворительная ярмарка, акция «Школьные часы» и другие. 
Ученический Комитета формируется на выборной основе сроком на один год. Состав Ученического Комитета формируется из учащихся 1-11 классов, избранных классными коллективами. В составе Ученического Комитета могут быть сформированы комиссии и инициативные группы.
Ученический Комитет
· осуществляет выполнение решений Ученической Думы,
· следит за успеваемостью и дисциплиной  учащихся, 
· организует участие классных коллективов в коллективных творческих делах, 
· проводит разъяснительную работу с неуспевающими и нарушителями дисциплины, 
· комплектует группы актива для реализации конкретных дел, организует работу с активом  учащихся первичных коллективов,
· ежемесячно отчитывается перед членами Ученической Думы об успехах и неудачах классных коллективов.
Ученическое самоуправление дает возможность учащимся налаживать взаимодействие с родительской общественностью, в частности на расширенном заседании Совета школы, общешкольного родительского комитета и Ученической Думы решаются такие вопросы, как проведение Года учителя, организация семейных конкурсов, Дня родной школы и т.д.  
Классное ученическое самоуправление 
Каждый ученический коллектив самостоятельно создает модель ученического самоуправления в своем коллективе. Мы считаем, что ученическое самоуправление будет действительно функционировать только в том случае, если каждый его участник четко знает свои обязанности. В каждом классе ведутся дисциплинарные дневники, в которых учителя-предметники ежедневно выставляют отметки за поведение, записывают нарушителей дисциплины, а также неуспевающих. За ведение дисциплинарных дневников отвечают командиры классов, являющиеся членами Ученического Комитета, они ежемесячно выступают на расширенном заседании Ученического комитета и Ученической Думы с отчетом о деятельности класса с учетом анализа дисциплинарных дневников. Учащиеся, часто нарушающие дисциплину, приглашаются на данные заседания, где с ними проводится разъяснительная работа. Также Ученической Думой под руководством заместителя директора по ВР 1 раз в четверть составляется рейтинг активности классов в жизни села и школы. Ниже представлены модели ученического самоуправления 11, 10, 5, 2б классов. 
Модель ученического самоуправления 11 класса «Великолепная семерка». Цель классного самоуправления - формирование саморазвивающейся, активной, самостоятельной личности. 
Законы жизни коллектива:
1. Закон правды. «Запомни: правда нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям. Будь правдив!»
1. Закон добра. «Будь добр к ближнему, и добро вернется к тебе»
1. Закон заботы. «Прежде чем требовать внимание к себе, прояви его к окружающим людям»
1. Закон уважения. «Хочешь, чтобы тебя уважали, уважай человеческое достоинство других»
1. Закон смелости «Вчера ты струсил, но сегодня ты у нас в коллективе. Будь смел!»
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1.Сектор «Просвещение» - оказывает помощь учащимся в преодолении затруднений в учёбе, контролирует посещаемость и готовность к занятиям, помогает в организации и проведении ежегодной Школьной научно-практической конференции, помогает   классному  руководителю  проводить  рейтинг  учащихся  по  результатам  обучения,  готовит  интересные  тематические  классные  часы,  викторины,  знакомит с  современными  достижениями  науки  и  культуры, участвует в подготовке к интеллектуальным конкурсам, олимпиадам.
2.Сектор «Порядок» -  по мере необходимости проводит работу с нарушителями дисциплины и порядка,  составляет график дежурств, осуществляет организацию субботников, отвечает за своевременную сдачу учебников и их получение в школьной библиотеке, разрабатывает мероприятия по уборке и озеленению территории школьного двора, контролирует озеленение класса.  
3.Сектор «Досуг» - способствует культурному и содержательному проведению досуга, организует культурно-массовые мероприятия в классе и школе, отвечает за организацию экскурсий, классных и школьных вечеров, составление развлекательной программы, организует и проводит мероприятия по гражданско-патриотической тематике.
4.Сектор «Олимпиец» - участвует в проведении школьных физзарядок,  организует спортивные мероприятия в классе.
5.Сектор «Забота и добро» вносит разнообразие в социально значимую деятельность учащихся. Сектор  организовывает  поздравление  ветеранов,  визиты  к  болеющим  и  не  посещающим школу  ученикам,  обеспечивает  участие  класса  в  проводимых  школою  акциях  милосердия  и  прочих  акциях.
Модель ученического самоуправления 10 класса «Друзья»
Цель ученического самоуправления - создание условий для самореализации и совместной деятельности учащихся, развития у них творческого потенциала, лидерских и организаторских способностей, взаимопонимания, активной гражданской позиции и общей культуры.

Структура классного самоуправления
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Функции министерства образования:
- помощь в проверке дневников;
- формирование команд к участию в викторинах, интеллектуальных конкурсах;
-  учет посещаемости.
Функции министерства печати:
- оформление классного уголка;
-выпуск газет.
Функции министерства труда:
- организация дежурства по классу, по школе;
- организация участия класса в субботниках, операции «Обелиск»;
- работа по озеленению кабинета, ремонта мебели.
Функции министерства культуры:
- организация школьных и классных праздников;
- организация поездок, походов, экскурсий.
Функции Президента: 
- организация работы всех министерств;
- посещение собраний общешкольного ученического комитета.
Модель ученического самоуправления 5 класса «Прометей» 
Цель  самоуправления в классе заключается не в управлении одних детей другими, а в обучении всех учащихся основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе, где каждый ученик может реализовать свои способности и возможности.Волонтерский центр
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	Модель ученического самоуправления 2 б класса
Цель: Содействие становлению и проявлению творческой индивидуальности младшего школьника. 
Задачи: 
 Содействие развитию ребенка. Формирование самостоятельности, активности, ответственности, инициативности, дисциплинированности. 
 Организация эффективного функционирования учебной группы. 
 Формирование у обучающихся готовности и способности выполнять систему социальных ролей человека. 
Все "Любознайки" делятся на подгруппы - звенья.     
В течение года возможна смена деятельности, переход из одного звена в другое. Смена дел-поручений производится по желанию детского коллектива 1раз в месяц, 1раз в четверть или 1 раз в полугодие. 


             
 





Функции  звеньев:
«Всезнайка» следит за успеваемостью, за выполнением домашнего задания, помогает «слабым», ведет учет посещаемости библиотеки, следит за состоянием учебников.
«Самоделкин» следит за сохранностью школьного имущества, отвечает за дежурство в классе, по школе.
«Айболит» проводит физминутки, зарядку,   следит за внешним видом, ухаживает за цветами.
Командир обеспечивает дисциплину и порядок в классе. Командир может переизбираться в течение четверти. 
Технологический блок
Использование модели ученического самоуправления «Содружество» обусловлено тем определяется  возможностями и потребностями учащихся, а также социальным заказом.
Ожидаемые результаты:
· Повышение гражданской позиции школьников;
· Повышение заинтересованности в создании положительного имиджа школы;
· Возможность участия всех детей в управлении школой в соответствии с их способностями и возможностями;
· Увеличение занятости детей во внеурочное время;
· Духовно-нравственное воспитание школьников;
· Активизация творческой деятельности учащихся;
· Снижение динамики роста детской возрастной преступности, а также правонарушений.
Основные формы ученического самоуправления
· Заседания актива класса.
· Заседания Ученической Думы.
· Заседания Ученического Комитета.
· Заседания Совета школы.
· Участие в работе ученических и родительских собраний.
· Проведение предвыборной кампании.
· Проведение благотворительных акций.
· Участие в работе творческих групп.
· Проведение круглых столов.
· Организация и проведение досуговых мероприятий.
· Организация и проведение спортивных соревнований.
· Другие формы работы.
 Организация обучения актива
Система подготовки  актива ученического самоуправления:
· Анкетирование
· Тренинги
· Деловые и ролевые игры
· Дебаты
· Семинары
· Обучение в районной очно-заочной школе «Лидер»
· Участие в районных семинарах по ученическому самоуправлению
· Участие в областной конференции учащихся, лидеров ученического самоуправления и молодых педагогов и общеобразовательных учреждений Оренбургской области 
· Участие в профильных районных и областных сменах
Условия эффективного функционирования модели:
-наличие нормативно-правовой базы, регламентирующей  права и обязанности всех участников государственно-общественного управления в школе, в том числе и ученического самоуправления;
-заинтересованность всех участников государственно-общественного управления в школе, в том числе и ученического самоуправления в результате совместной деятельности, направленной на создание условий для творческого саморазвития каждого участника образовательного процесса;
-расширение образовательного пространства школы через взаимодействие с иными образовательными учреждениями, в том числе с учреждениями дополнительного образования, общественными организациями;
-доверие со стороны администрации участникам самоуправления;
-реализация инициатив участников самоуправления;
-развитие социального партнерства;
-обучение актива государственно-общественного управления;
-создание материально-технической базы (радио, кабинет, мини-типография)
Оценка эффективности функционирования модели
  На сегодняшний день мы можем сказать, что учащиеся нашей школы готовы к взаимодействию с администрацией, учителями и другими участниками образовательного процесса, более того, они готовы к осознанному участию в образовательном процессе. Например, Ученический комитет проводит анкетирование учащихся с целью изучения их интересов, увлечений, занятости, определения атмосферы в школе, уровня взаимодействия учителей и учащихся. Инициатива учащихся принимается администрацией школы и учитывается при формировании учебного плана школы, в частности, с учетом данного анкетирования организуется профильное обучение, открываются объединений дополнительного образования, планируется внеурочная деятельность. Ученическая Дума принимает участие в проведении КТД, в организации интеллектуального марафона, досуговых мероприятий. Ежемесячно Ученической Думой проводятся рейды по внешнему виду учащихся, проверке дневников, тетрадей, состояния учебников, организации дежурства. Учащиеся школы активно участвуют в исследовательской, проектной деятельности. Члены ученического самоуправления уже сегодня принимают активное участие в жизни села, например, 2 члена Ученической Думы участвовали в форуме «Селигер- 2009», 1 учащийся является членом Молодежного Парламента села Черноречье, 1 выпускник стал депутатом Совета депутатов Оренбургского района, 1 выпускница – членом Молодежной Палаты Оренбургского района. На сегодняшний день в школе нет ни одного учащегося, стоящего на учете в КДН. 93% учащихся посещают кружки и секции. Учащиеся школы являются активными участниками конкурсного движения. Лидеры ученического самоуправления неоднократно представляли опыт на областной конференции учащихся, лидеров ученического самоуправления и молодых педагогов и общеобразовательных учреждений Оренбургской области.
Таким образом, участвуя в деятельности органов детского самоуправления, школьники включаются в разностороннюю внеурочную деятельность, деловое общение со взрослыми на равноправной основе, вовлекаются в практику гражданского поведения и социальной деятельности. В рамках школьного самоуправления дети получают возможность влиять на содержание образования, на процесс разработки, принятие и реализации локальных нормативно-правовых актов школы, отстаивать свои права и интересы в ней, удовлетворенность актуальные потребности в самовыражении, самоутверждении и самореализации.
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